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Arsregnskab 2018
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Sparekassen Thy

Sparekassen Thy kan igen praesentere et sardeles tilfredsstil-
lende resultat. | 2018 blev resultatet pa 1319 mio. kroner for
skat.

Der er stadig medvind pd rigtig mange omrader. Specielt . s 3 I,
den fortsatte flotte tilgang af nye kunder og stigende udldn ik w,i b
bidrager til fremgangen i den lokale sparekasse, der nu be- iy

sikeftiger 217 medarbejdere fordelt pa nasten 30 forskellige [ SR | Hver tredje garant

afdelinger og specialer. dEltUg | efterérets -

Sparekassen hari 2018 faet mere end 4.000 nye kunder, 0g det
samlede forretningsomfang er steget med 7,1%. garantmﬂder'

En del af forretningsomfanget er sparekassens udlan, der i Det Vidner omen

2018 er steget med 8,8%. . n )
solid opbakning til

- Det er 4. ar i treek, at vi har stigende udlan, og det er selvfal-

aelig en udvikiing, vi er rigtie glade for, siger direktor Ole Beith. vores sparekasse

Udlan og indlan har vaeret stigende siden 2014
Mia. kr.
pa 1%, udtaler direkter Ole Beith.

Gode konjunkturer pavirker positivt

atimedegd tab pa vores kunder.

ler direkter Ole Beith.

|<undergenerelt har det gkonomisk godt.
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Darligt investeringsar

e Veksten betyder ogsd, at vi kan notere en mindre fremgang i

nettorenteindtaegterne i 2018. Omvendt har vi en tilbagegang pa
gebyr- og provisionsomradet, men det skyldes alene ekstraordinaere
forhold i 2017. Ser vi bort fra det, har vi pa det omrade en fremgang

Med gode samfundsforhold kan vi godt maerke, at vores kunder har
det gkonomisk godt. Vi skal simpelthen ikke stte penge til side til

- Godt nok har vi foretaget reservationer til at afbede konsekvenser
af terken i landbruget, og de udfordringer man har i minkbranchen.
Men det samlede billede bliver altsa en indtegt i regnskabet, udta-

Det, forventer vi ikke, sker igen, men vi glzeder oS da over, at vores

Sparekassen Thy har en overskudslikviditet pa ca.2 milliarder kroner,




der er investeret i obligationer 0g i mindre omfang i omseettelige
aktier.1 2018 har vi haft tab pa den konto.

- Heldigvis er vi medejer af flere sektorselskaber, herunder DLR
Kredit og Sparinvest, der har bidraget positivt, sa vi samlet kan lave
et plus pa ca. 11 mio. kr, udtaler direkter Ole Beith.

Omkostninger stiger

Det fremgdr af regnskabet, at de samlede omkostninger stiger
med mere end 4,5 %. Arsagen skal findes i, at vi er blevet lidt flere
medarbejdere, bl.a. til vores nye afdeling i Viborg, men 0gsd at vi
har markant stigende IT omkostninger.

De stigende IT omkostninger skyldes heldigvis til dels eget aktivi-
tet, men ogsa store investeringer i nye lasninger til bade kunder og
interne systemer.

- Vi anser en stor del af de stigende IT omkostninger som investe-
ring i fremtiden, hvor vi med endnu bedre systemer kan skabe bed-
re kundeoplevelser, og samtidig ruste sparekassen til fremtiden,
sa vi kan drive en effektiv forretning med fokus pa kunderne, siger
Ole Beith.

Vi bruger ogsa mange ressourcer pa at forebygge kriminalitet i
form af bedre sikring af vores kundevendte systemer som netbank
0g mobilbank. Men vi kan 0gsd se, at bekaempelse af hvidvask pa-
virker vores omkostninger.

Stark egenkapital styrket yderligere

De seneste drs meget tilfredsstillende resultater i Sparekassen Thy
har styrket egenkapitalen. 2018 bliver ingen undtagelse, 0g den
samlede egenkapital har nu rundet 1,56 milliarder kroner.

Det betyder 0gsd, at sparekassens solvens kan beregnes til 23,0%,
mens det samlede opgjorte behov er udregnet til 11,1%, 0¢ dermed
har vi en meget stor overdakning.

Overdakningen er udtryk for, at Sparekassen Thy er godt rustet til

at fortseette rejsen som et steerkt lokalt pengeinstitut med gkono-
miske kraefter til at udvikle forretningen 0g samtidig vaere en stabil,

€) Seneste fem ars hovedtal - koncern

Tal i mio. kr. 2018
Nettorente o¢ gebyrindtaegter 324
Arest resultat far skat 132
Arets resultat efter skat 107
Solvensprocent 23,0
udlan 4358
Indlan 1123
Forretningsomfang™ 28.445
Egenkapital 1560

* Summen af udidn, indian, garantier, realfredit og formuepleje

sikker og loyal finansiel partner, udtaler direkter 0le Beith.

Stark indtjeningsevne nedvendig
Vi har gennem de senere dr haft en rigtig fin indtjening og star i
dag steerkere end nogensinde.

Det er ogsd nedvendigt. Fordi vi ved, at vi frem mod 2023 bliver
medt med flere krav om styrket egenkapital fra myndighedernes
side.

| Sparekassen Thy opfylder vi allerede de kendte krav. Men for at
sikre en fortsat udvikling, samt modstandskraft i nedgangstider, er
det nedvendigt, at vi fastholder en god lebende indtjening, udtaler
direkter Ole Beith.

Klar til fremtiden med fokus pa kunderne

Kundernes samarbejde med vores medarbejdere er under konstant
forandring. Vi ved, at kunderne er meget digitale, men at de 0gsa
gerne vil tale med vores dygtige radgivere, nar der er vigtige emner
pd programmet,

Vi er efterspurgte, ndr der skal handles hus eller bygges om, men
0gsa nar pensionsordninger eller forsikringer skal gennemgas.
- 0g det skal ikke altid forega mellem kl. 10 0¢ 16.

Derfor fokuserer vi pa endnu mere fleksibilitet i vores kundemader,
som 0¢sa kan afholdes udenfor normal arbejdstid og hjemme hos
kunderne, siger direktar Ole Beith.

Det har vi gjort i mange ar inden for erhvervsomradet, men det vil
viintensivere i de kommende ar. Derudover vil vi i hojere grad rette
fokus mod de mange ivaerksaettere, der kommer flere og flere af,
slutter direkter Ole Beith.

‘ ( :{" |

Ole Beith

Direkter for Sparekassen Thy

2017 2016 2015 2014
321 310 301 306
157 124 90 97
121 97 10 81
214 20,1 18,1 191

4.006 3.N8 3499 3.220
1.213 6.064 5114 4488
26.599 24.072 22.210 20.244
1426 1.280 1174 1.096

Forelabigt apgiorte tal pr. 15, februar 2019
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> Boligdagen i Krik blev en god oplevelse
for de mange deltagere

nr"l vy

* eV @ e L

A ‘Buzz-Stop-aktiviteten var \
"‘2 > populzer, da Hurup afdeling var

pd julemesse i Bedsted
3 — 2 W X

Danmark

5 L e ®
&5 Sparekassen Thy = Sparekassen Thy

/& Viborg

~ :
Muhny elsker jul

e > 0g her et glimt fra
optoget i Thisted

n

b o\ =y i

> Med en million indsamlet og en halv million fra Sparekassen Thy, sa er

[ planerne for et Nationalparkcenter i Varuper for alvor skudt i €ang
T okt 2 m-

Bl e e

.



€ Nyansattelser

Vibeke Klausen

Privatradgiver i Viborg
1. oktober 2018

Lene Sund Trarup

Projektleder i Thisted
1.november 2018 <

Claus Rysgaard

HR-konsulent (vikar) i Thisted
13. november 2018

Lene Mark Gravgaard

Produktionsmedarbejder i Thisted b
1. december 2018

= Jan Pinderup Nielsen

Servicemedarbejder i Thisted
1.januar 2019

Gitte Madsen

Privatradgiver i Holstebro
1. februar 2018

Der var stor
opbakning til spare-
kassens medarbej-
derdag i Doverodde i

september 2018

Personalenyt i

Sparekassen Thy

€© Jubilzum

Jergen Lind
25 ars ansattelsesjubilaum
17.januar 2019

Jargen er fedt og opvokset i Bedsted og er oprinde-
ligt uddannet advokatsekretaer hos Advodan. 11994
skyllede der en konverteringsbalge ind over Dan-
mark, og det blev Jergens vej ind i Sparekassen Thy.
Han segte 0¢ fik et vikarjob grundet det store aktivi-
tetsniveau pa boligmarkedet. Da vikariatet ophorte,
fortsatte Jergen som elev i Thisted-afdelingen, 0g
havde efterfelgende 0gsd ansttelse i afdelinger-
ne i Hurup og Vestervig.

| en periode pd 15 ar var Jergen udlant til sparekas-
sens datacentral SDC, hvor han var en aktiv del af
implementeringen af et nyt IT-system.

De senere dr har Jergen haft fast base i Thisted-af-
delingen, hvor han bl.a. har haft stort fokus pa unge
kunder og de lasninger, der passer til dem.

Fodbolden har i mange ar veeret en stor del af Jor-
gens fritid. Men faktisk mere end bare en fritidsin-
teresse. 25 ar med elitefodbold og 12 &r som talent-
chef i FC Midtjylland er ogsd pa CV'et.

| dag er fodbolden lagt pa hylden og tiden bruges
med familien. Jergen er gift med Beting, 0g har fire
barn, hvoraf de to endnu er hjemmeboende.

Udover familien er interessen nu rettet mod olbryg-
ning, motion og oplevelser med familien.




TAK FOR
BESBGET

> Arets fem garantmader blev
med rekordstor deltagelse
af 4.000 garanter

¢

Indblik i udviklingen og med god hj®Ip rundt i hele vores omrade til garantmederne. De var fanta-
Fem mader blev det til, hvor vi fik mulighed for at give ga- stisk velspillende og begejstrede med deres filmkoncert.
ranterne etindblik i den gode udvikling, Sparekassen Thy eri.

- En filmkoncert, der gav et tilbageblik med plads til grin, ve-
Mange frivillige fra de lokale foreninger har vaeret med til at modighed, reverhistorier pa Herdum Kro og ikke mindst hi-
skabe rammerne med alt fra opstilling af borde, opdaekning storien om, hvardan musikken er blevet givet videre til Simon
og servering af maden. Tak for hjeelpen og tak for samarbej- 0¢ Thomas Alstrup.
det til alle de lokale leverandarer.

Musikken o0g historierne er nu forankret i bandet jonah
Jonah Blacksmith begejstrede Blacksmith - o€ sikke en oplevelse!
Det var en stor fornejelse at have Jonah Blacksmith med




Representantskabet i Sparekassen Thy > 2019

Jonas Houkjeer Bech  Carl-Peter Krarup  Thomas Kristoffersen  Bjarke Appelon Britta Nielsen
Advokat Arkitekt Gdrdejer Storgaard Klinikassistent
Thisted Thisted Thisted Butiksindehaver Thisted

Thisted
[Ise Stensgaard Per Sloth Claus G. Serensen Karl Tange Tina Brandt™
Privatradgiver Direkter Selvstendig Kriminalassistent @konomichef
Thisted Thisted Thisted Sennels Thisted

Hanne Lykke* Niels Jeppesen™ Lars Mathiassen*  Jacob Schousgaard™ Lene Thiel*
Frisgrmester Direktor Verkforer Advokat Politiassessor

Thisted Hundborg Thisted Thisted Thisted

Charlotte Kanstrup ~ Anni Christensen Kurt Holm Jergen Jensen Jorgen Kragh™
Brogaard Indehaver Direkter Politikammissaer Salgschef

Sundhedsplejerske Thisted Thisted Thisted Nors
Sennels

Klaus Serensen™ 0ve Hegnhoj* Ivan Hegh* Jonas Jensen* Morten Yde*
pkonomidirekter Tidl. vicerektor @konomikonsulent Faglaerer Gardejer
Thisted Thisted Sennels Sundby Nerhd

33

Jette K. Vestergaard™  Lejf Brogaard
Uddeler Pensianist

Hundborg Thisted evalgperinde

*  2017-2020

*%  2019-2020
Bvrige 2019-2022

peter Serensen  Per Moller Nielsen™
Pensionist Restaurater
Thisted voruper

Otte nye valgt ind i reprasentantskabet

Her er det samlede repraesentantskab pr. 1. januar 2019.
Efterarets valg gav plads til otte nye i repraesentantskabet.
Farste repraesentantskabsmede er den 26. marts, hvorefter
bestyrelsen vil konstituere sig.

Preben Dahlgaard (arsten Laursen Jens Erichsen Mads Tjener Ricky Bang Larsen
Reprasentant Gardejer Privatradgiver Landmand Murermester
Bedsted Hurup Agger Hurup Hurup

(N1

Bo Maller Nielsen  Kaj vVerner Nielsen Erik Toft™ Michael Thinggaard™ Thea Skindhgj
Lagerarbejder Svejsekoardinator gardinmand Hotelejer Gravesen™
Koldby Koldby Vestervig Hurup Farretningsindehaver

Vestervig

Valgomrade 3

@

Mikael Lassen Jens S. Rasmussen Jan N. Hansen Jens H. Petersen Carsten Beith*
Uddeler Fisker Formand Direkter Fiskeeksparter
Frostrup Hanstholm Thisted Vigso Hanstholm

23

Pia Christiansen™ BertelMunch  Anders Stenumgaard ™

Sygeplejerske Jargensen” Selvstendig
Raehr Bkonomichef Hanstholm
@sterild

Valgomrade 4

Boris Loftager  Karsten Hjorth Larsen**  Alfred Kloster®  Michael Kristensen John Kamp
Skoleleder Advokat Gardejer Landmand Nielsen*
Holstebro Struer Hodsager Holstebro Elektriker

Ulfborg

v
Flemming Kobborg* Jergen B.jergensen®  René Johansen Arne Legaard™

Centerleder Konsulent Salgschef Fhv. borgmester
vinderup Aulum Holstebro Halstebro

Filialfordeling i valgomrader:
Valgomrade 1. Thisted, Hundborg, Nykabing/Mors
Valgomrdde 2:  Hurup, Hvidbjerg, Koldby
Valgomrdde 3:  Hanstholm, Frestrup
Valgomrdde 4:  Aulum, Herning, Holstebro,

Struer, Ulfborg, Viborg

<




Talenterne udvikles

| sparekassen

"Thy Talentudvikling”- det lyder, som noget fra sportens verden.
Men det handler faktisk om, at vi her i Sparekassen Thy har fo-
kus pa at inspirere og udvikle vores nye radgivere, forteller HR-

chef Hanne Bro Odde.
Vivil gerne preege vores rddgivere til at blive de bedste. Bade som N
radgivere for vores kunder og som ambassaderer for sparekas- Thy Talentudvikling har.. &
sens vaerdier, forteller Hanne. givet os unge radgivere

et unikt sammenhold pa
Sarlig fokus pa unge medarbejdere tvaers af afdelingerne
Alle medarbejdere i sparekassen udvikles lebende via interne 0g Frederik Overgaard
eksterne uddannelsesforleb. Thy Talentudvikling har et seerligt fo- Privatradgiver - Holstebro

kus pa sparekassens unge talenter. Vi gor meget ud af at ans&tte
de rigtige medarbejdere, og det er helt naturligt, at vi 0gsd inve-
sterer tid og ressourcer i langsigtede ansattelsesforhold.

- Den enkelte medarbejder i sparekassen kan udvikle sig i flere
retninger indenfor vores organisation, 0g vi vil gerne guide de Thy Talentudvikling:
unge i bade til- og fravalg i forhold til jobmulighederne. Vi arran-
gerer 0gsa virksomhedsbesag for at hare lidt mere om, hvad der > Netveerk for Sparekassen Thys nyuddannede
rgrer sig hos vores erhveryskunder, herunder 0gsd ivaerksaettere. finanselever, trainees og bachelorer.

Alle skal bidrage > Medlemskab i fire ar efter endt uddannelse.
Thy Talentudvikling stiller krav om, at vores unge har lyst til Iering
0¢ udvikling. Det betyder, at sparekassen forventer, at alle bidra- > Fokus pa personlig og faglig udvikling.
ger aktivt i netvaerket, slutter Hanne Bro Odde. Karrieremuligheder og netvaerk.

> Tre arlige modedage.
Formal:

> Inspirere og motivere sparekassens
unge talenter og skabe indsigt og in-

, teresse for et eller flere fagomrader.
Nar vores unge trader

ud af Thy Talentudvikling, N
tilbyder vi at udarbejde en
personlig karriereplan med

uddannelsestiltag i forhold til
den enkeltes fremtid

> Skabe grobund for personlig udvik-
ling, netveerk og langsigtede ansaet-

telsesforhold.

Hanne Bro Odde
HR-Chef




Vi er vilde med ivaerksatternes energi, passion og ikke
mindst viljen til at skabe noget. Det passer perfekt til os,
siger erhvervskundechef Nikolai Krogh-Hansen.

Vi vil veere en aktiv medspiller for de lokale iveerksaettere.
Vi skal vaere med til at skabe den grobund, der ger, at nye
projekter, ideer og forretningsmodeller far den bedst mulige
chance og opbakning.

Surf & Work i Vorupar

Silicon V@ er et godt eksempel pa de nye vinde, der bleser 0g
far neering af faellesskaber blandt iveerkseettere. Konceptet er,
ligesom Cowork Klitmaller, et erhvervshus, hvor man kan leje
lokaler for kortere perioder og har adgang til medefaciliteter.
Der udvikles samarbejde pd tvaers af kompetencer 0g der op-
Star synergier blandt ivaerksaetterne.

-Luften emmer af skaberlyst, o€ der er en fantastisk dynamik
i disse feellesskaber.

Samtidig er det ogsd en mulighed for at skabe et miljg, der
tilgodeser det sociale. I Voruper er det helt naturligt surfspor-
ten, der tiltreekker unge fra neer og fjern, sa der er ofte ekstra
lange middagspauser, nar der er gode balger.

Fraide til virkelighed

Silicon V@ er stiftet af de to tilflyttere Mads og Alexander. Surf-
sporten 0g naturen bragte dem til Voruper, men de savnede
et kreativt feellesskab for ivaerksaettere. Det gav ideen til Surf
& Work konceptet og i 2017 blev Silicon V@ indviet i den ned-
lagte skolebygning midt i Vorupar.

Vi er vilde med
iverksattere

Vi marker en stor lokal (&=
opbakning og Sparekassen

Thy har varet en vigtig
samarbejdspartner for os

Alle interesserede
kan ansgge om at leje
sigind i huset, der er
indrettet i den gamle skole-
bygning midt pa Vesterhavs-
gade i Voruper. L&es mere:

www.surfandwork.dk.

Alexander S. Bengtsen
Medstifter af Silicon V@

Vi har veeret sparringspartner gennem hele forlebet og opbak-
ningen til ivaerksaetterne er en bevidst strategi, forteeller spa-
rekassens erhvervskundechef Nikalai Krogh-Hansen. Vi vil vaere
med, hvor tingene sker, og vares samarbejde med Silicon V@ er
en investering i fremtiden.

Et aktivt lokalt
erhvervsliv er en kilde til

vaekst og muligheder i vores
lokalsamfund, og iverksaetterne
er en vigtig drivkraft

Nikolai krogh-Hansen
Erhvervskundechef i Sparekassen Thy




Fleksibilitet er
vigtig for os

Bil, bolig, investering eller..? Vi ved det! Nogle
gange kraver det, at vi skal handle hurtigt, og
vore kunder kan have brug for stor fleksibilitet i
forhold til et mede.

- Eksempelvis, nar der skal handles bolig eller der
skal styr pa investeringer og pension. Det behever
ikie at vaere indenfor den normale dbningstid, 0g vi
kommer 0gsd gerne pd kundebesgg i hjemmet, nar
der er behov for radgivning.

Far k. 10 og efter kl. 16

| efteraret tilpassede vi abningstiderne, sa alle af-
delinger har abent fra kl. 10 til 16 alle hverdage o¢
til kI 17 om torsdagen.

Vi har altid veeret fleksible med hensyn til at fa ka-
lenderen til at passe med kundernes ensker. 0253
selv om det har betydet mader far k. 10 og efter
kl. 16.

Vi kan meerke, at mange familier har en travl hver-
dag og behovet for meder pa andre tidspunkter
stiger. Det er vi selvfalgelig parate til at imedekom-
me”, forteller afdelingsdirketer i Aulum Seren B.
Kristensen.

En travl hverdag ma ikke komme i vejen for, at vo-
res kunder far deekket behovet for radgivning
-Sd det finder vi altid lasninger pa.

Vi er her,
nar du har tid
til at mades
S

Maria, og de
gvrige radgivere i
sparekassen, besgger
gerne kunderne i hjemmet
- 0gsa uden for afdelingens /
abningstid

Jss
% -




Farste spadestik er taget og administrerende direk-
tar Aage Svenningsen bruser som en nyskanket fad-
ol, nar han fortaller om byggeriet og fremtidsplaner
for Thisted Bryghus.

Vi har en rigtig god position pa det danske al-marked.
Med en ny bygning til det nye brygvaerk og nye flotte
faciliteter, sa har vi alle muligheder for at styrke vores
brand og sikre bryggeriets fremtid i toppen af superli-
gaen, forteeller direkter Aage Svenningsen. Vores ambi-
tion erikke at vaere Danmarks starste bryggeri, men at
veere det bedste.

Vi er selvfalgelig glade for, at udvidelsen kan ske sam-
men med Sparekassen Thy, som er en god og loyal
samarbejdspartner.

Nyt brygvark

Arets bryggeri 2015, 2016 0¢ 2017 ligger ikke pa den lade
side.Moderniseringen erigang, 0g der forventes indvi-
else af den nye bygning, med brygveerk og ravarelager,
allerede i december i ar.

A/S Thisted Bryghus blev etableret i1902, 0¢ er ligesom
Sparekassen Thy en af egnens aldste virksomheder.
Rodderne stikker dybt i Thy og den lokale forankring
0¢ tradition for lokalt samarbejde er 0gsa fallestrak,
der styrker bandet mellem sparekassen og bryghuset.

"Den fjerde hejtid” starter i sparekassen

Udlevering af adgangsteen til bryghusets populaere
generalforsamling er 0gsd et mangearigt samarbejde
mellem Thisted Bryghus 0g Sparekassen Thy.

| drvar der tilmeldt 1447 til arrangementet i Thy Hallen.
Det er rekord. Aktionzererne fik 0gsa praesenteret det
sterste overskud i bryghusets historie.

A/S Thisted Bryghus
Fra arsregnskabet 17/18:

overskud far skat: 3,5 mio.
23 ansatte.
Produceret 3,5 mio. Itr. ol
fordelt pa 50 forskellige produkter.

Thisted Bryghus

investerer i fremtiden

\ /
'R &

Stemningen var hej den 24. januar, hvor ferste spadestik til byggeri-
et til over 30 millioner blev taget. Direktarerne for Sparekassen Thy
0¢g Thisted Bryghus, 0le Beith 0g Aage Svenningsen, kender vaerdien
af et godt lokalt samarbejde.

i

@Inyhed:
Gin N'Beer.

Signaturellen
Limfjordsporter
fylder 30 ar



Returadresse: Sparekassen Thy, Store Torv 1, 7700 Thisted
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HVAD VIL DU GERNE VINDE?
Vi udlodder 100 gaveartikler

Canvas

Muhny studietaske Muhnypakke med
sparebasse kageform, madkasse og plaster Forklzde

A |
$i

Muhnybamse

[tm——

Klik ind pa www.sparthy.dk/gave og valg din favorit.
NB! Du skal have mulighed for at hente praemien i en af vore afdelinger.
Vinderne udtrakkes den 20. marts og far direkte besked.

Taskeparaply

o
= Sparekassen Thy
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Sjournalen marts 2019:
Oplag: 10.500 - Modtagere: Garanter i Sparekassen Thy (En pr. husstand). 0mdelt fra 4. marts 2019




